
 

HonorarPlus Praxis-Check 
Nutzen Sie Ihr Honorarpotenzial vollständig? 

Beantworten Sie die folgenden Fragen mit Ja / Nein / Unsicher. 

Schon wenige offene Punkte können darauf hinweisen, 

dass in Ihrer Praxis ungenutztes Honorarpotenzial besteht. 

ABRECHNUNG & HONORARPOTENZIALE 

Wissen Sie sicher, dass alle erbrachten 

Leistungen vollständig und korrekt 

abgerechnet werden? 

   Ja  Nein Unsicher 

Kennen und nutzen Sie die für Ihre 

Fachgruppe relevanten EBM-Zuschläge, 

Zusatzleistungen und Leistungskombinationen? 

   Ja  Nein Unsicher 

Wissen Sie, bei welchen Leistungen in 

Ihrer Praxis aktuell Honorarpotenzial 

ungenutzt bleibt? 

   Ja  Nein Unsicher 

Werden Absetzungen, Kürzungen 

und Auffälligkeiten aus Ihrer Abrechnung 

regelmäßig ausgewertet? 

   Ja  Nein Unsicher 

PRAXIS & LEISTUNGSSTRUKTUR 

Prüfen Sie regelmäßig, ob Dokumentation, 

Praxisabläufe und Abrechnung optimal 

aufeinander abgestimmt sind? 

   Ja  Nein Unsicher 

Wissen Ihre Mitarbeitenden, welche Angaben und 

Dokumentationen erforderlich sind, damit erbrachte 

Leistungen auch abrechenbar werden? 

   Ja  Nein Unsicher 

Prüfen Sie, ob für Ihre Praxis relevante Selektivverträge 

oder besondere Versorgungsformen zusätzliche 

Vergütungsmöglichkeiten bieten? 

   Ja  Nein Unsicher 

ZUKUNFT & VERÄNDERUNGEN AB 2027 

Wissen Sie, welche Veränderungen der 

ambulanten Vergütung ab 2027 für Ihre 

Fachgruppe relevant werden? 

   Ja  Nein Unsicher 

Können Sie bereits einschätzen, wie sich 

diese Veränderungen auf Ihr Praxishonorar 

auswirken? 

   Ja  Nein Unsicher 

Haben Sie eine konkrete Strategie, um Ihre 

Praxis- und Leistungsstruktur rechtzeitig 

darauf auszurichten? 

   Ja  Nein Unsicher 

IHRE EINSCHÄTZUNG 

Wie oft haben Sie „Nein“ 
oder „Unsicher“ angekreuzt? 

0–2 

Ihre Praxis beschäftigt sich bereits 
intensiv mit ihrer Honorarstruktur. 
Eine Analyse kann zeigen, ob 
dennoch einzelne Potenziale 
bestehen. 

Mehr Honorar. 

Weniger Verluste. 

Zukunft sichern. 

3–5 

Es gibt mehrere Ansatzpunkte, 
bei denen eine fachgruppen- 
spezifische Analyse zusätzliche 
Honorarpotenziale sichtbar 
machen kann. 

6 oder mehr 

Eine strukturierte Honorar- und 
Leistungsanalyse kann für Ihre 
Praxis besonders interessant sein. 

EINE FRAGE BLEIBT: 

Können Sie heute sicher 

sagen, dass Ihre Praxis ihr 

vorhandenes Honorarpotenzial 

vollständig nutzt? 

HonorarPlus zeigt Ihnen, wo Potenziale liegen – 

konkret, fachgruppenspezifisch und auf Basis Ihrer Abrechnung. 
Mehr Honorar muss nicht mehr Arbeit bedeuten. 
Entscheidend ist, die bereits erbrachte Leistung optimal abzubilden. 

Lassen Sie uns gemeinsam 
Ihr Potenzial entdecken. 
Vereinbaren Sie jetzt Ihren 
unverbindlichen Ersttermin! 
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